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LA CUARTA ÉPOCA

Estimadas y estimados colegas,

Podríamos dividir la historia de IAESTE en cuatro épocas.

La primera época, durante los años 50, es una época gris en la que las actas de las reu-
niones eran manuscritas y se  revisaban en el ministerio de turno. En ese momento  IAES-
TE se limitaba a las Escuelas de Industriales en Madrid y luego Barcelona, y viajar era un 
privilegio demasiado minoritario. En ese momento IAESTE era una rareza que escapaba 
a las propuestas de la época y que aportaba a España un acceso al mundo.

La segunda época, ya en color, llega en los 70 y 80’s y es el momento en que IAESTE 
arraiga en un mayor número de especialidades y alcanza presencia en buena parte del 
país. Por aquél entonces IAESTE lo gestionan los profesores de las facultades y hay dos 
oficinas permanentes, en Barcelona y en Madrid.

De los noventa hasta la primera década del siglo XXI sería la tercera época. A principios 
de los noventa es cuando la organización pasa por momentos difíciles y se establece la 
sede en Valencia gracias al auspicio y esfuerzos de la UPV. Con Pablo Martí, quien fue-
ra Secretario General durante 17 años, se pasó de la gestión funcionarial a la gestión 
directa de los propios estudiantes y fue el paso de los formularios autocopiables a los 
formularios online.

La cuarta época es la actual, y se destaca por la reformulación de IAESTE en pro de más 
estrechos vínculos entre las empresas y la propia organización y sus miembros. ¿Cómo 
hacerlo bien en un entorno donde sólo se justifican y sobreviven propuestas eficaces y 
eficientes según criterios de mercado?

El éxito de IAESTE pasa por identificar los intereses de estudiantes, empresas y facultades, 
y conectarlos creativamente para constituir un océano propio que le de vigencia y permi-
ta un modelo sostenible y autofinanciado. 

IAESTE en adelante debe gravitar aun más cerca si cabe de las empresas y los profesio-
nales. El IAESTE de hoy considera que la pertenencia y condición de miembro debe ir 
más allá de la etapa universitaria, extendiéndose a la vida profesional de sus miembros.  
IAESTE quiere ofrecer a los candidatos y empresas vías de contacto y herramientas para 
el desarrollo personal, la gestión de carrera y red profesional bajo una singularidad dife-
rencial, la propia esencia de IAESTE.

Espero que estas páginas les inspiren y vean reflejados sus valores y experiencias.

Bienvenidos
Francesc Cabrespina

Secretario General 

Francesc Cabrespina i Lleonart
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Nuestra organización
IAESTE, por sus siglas en inglés The International Association for the Exchange of 
Students for Technical Experience, es una asociación internacional cuyo objetivo 
es el intercambio de estudiantes universitarios de titulaciones científico-técnicas 
en empresas y universidades de todo el mundo.

IAESTE Internacional

IAESTE nace en Londres en 1948 por iniciativa 
del Imperial College de Londres. A la reunión 
fundacional asistieron representantes de diez 
países europeos en un momento en el que 
todavía estaban cicatrizando las heridas cau-
sadas por la II Guerra Mundial. La constitu-
ción de IAESTE respondía a las necesidades 
inherentes a un nuevo orden mundial. IAES-
TE aportaba al ámbito académico lo que la 
sociedad reclamaba para ella; la voluntad de 
entendimiento y acuerdo entre los pueblos y 
las naciones.

El cuerpo internacional de IAESTE es una or-
ganización no gubernamental, independiente 
y apolítica, que mantiene una relación con-
sultiva con algunos organismos de Naciones 
Unidas como la UNESCO, ECOSOC, ILO, 
UNIDO, así como con otras instituciones edu-
cativas.

La asociación es una confederación de Comi-
tés Nacionales que representan esferas de in-
terés académico, industrial y estudiantil. Cada 
Comité Nacional es responsable del intercam-
bio que es administrado por una Secretaría 
nacional. 

IAESTE establece que todo Comité ha de man-
tener relaciones con el máximo número de in-
terlocutores, lo que convierte a la entidad en 
un referente internacional y una auténtica red 
de cooperación global. La Conferencia Inter-
nacional,  que es la esencia del funcionamien-
to de IAESTE, es la reunión a la cual acude 
una delegación de cada uno de los 86 países 
de IAESTE con todas las prácticas conseguidas 

en los meses anteriores. El programa acumula 
desde sus orígenes más de 300.000 intercam-
bios y es la asociación decana en lo referente 
a la movilidad internacional en el ámbito uni-
versitario. El alcance internacional se concreta 
con la implantación del programa en más de 
mil universidades e instituciones cooperantes, 
y con la participación de más de 3000 em-
presas. 

IAESTE España

España pasó a formar parte de IAESTE en 
1951, convirtiéndose en uno de los miembros 
más antiguos de la asociación. Durante aque-
llos primeros años únicamente participaban 
las escuelas de Ingeniería Industrial de Madrid 
y Barcelona. Hoy en día, después de más de 
60 años ininterrumpidos de pertenencia, IAES-
TE España gestiona más de 300 intercambios 
al año, siendo el tercer miembro en lo que 
respecta al volumen de ofertas aportadas, por 
detrás de Alemania y Brasil.

IAESTE España está constituida oficialmen-
te como una asociación sin ánimo de lucro, 
de carácter asambleario en la que participan 
actualmente representantes de 51 Escuelas o 
Facultades, pertenecientes a 19 Universidades 
en 10 Comunidades Autónomas. Los miem-
bros de IAESTE, los Centros, son las propias 
facultades representadas por los estudiantes 
que participan voluntariamente y que acce-
den a la posibilidad de realizar prácticas en 
el extranjero. Son los propios estudiantes los 
que gobiernan el funcionamiento de la orga-
nización y ejecutan el programa de movilidad 
en su entorno local, buscando e involucran-

Josep Andrés
Presidente

Francesc Cabrespina
Secretario General

Comisión Permanente
  IAESTE España
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do empresas receptoras, y consecuentemente 
generando oportunidades para unos y para 
otros.

La Secretaría General tiene su sede física en 
Valencia, gracias a la Universidad Politécnica 
de Valencia donde se encuentra nuestro des-
pacho y  disponemos de una zona de reunio-
nes, y donde también se encuentra uno de los 
mayores tesoros que conservamos, que no es 
otro que nuestro archivo, donde conservamos 
nuestros más de sesenta años de historia, con 
un pequeño espacio dedicado a cada uno de 
todos los estudiantes que han disfrutado de 
esta experiencia a través de  IAESTE España.

Para la gestión más eficiente se constituye la 
Comisión Permanente, ésta la forman los re-
presentantes de cada una de las delegaciones, 
además del Presidente y el Secretario General. 
Las Delegaciones son la figura en la que se 
agrupan los centros, con el fin de gestionar 
mejor sus ofertas de prácticas, estudiantes y 
resolver más eficientemente los problemas y 
aspectos del corriente funcionamiento de la 
asociación, de la misma manera las Delega-
ciones son el nexo entre el Centro y la Secre-
taría General. Actualmente existen siete dele-
gaciones: Andalucía, Catalunya, Comunidad 
Valenciana, Madrid, Cantabria, Euskadi y la 
delegación de Centros no Adscritos, que aglu-
tina la representación de los centros que no 
forman parte de ninguna de las anteriores.

La Comisión Permanente se reúne entre 4 y 
6 veces al año, y entre sus funciones están la 
de tomar decisiones extraordinarias, proponer 
cambios en el reglamento a la Asamblea, de-
finir medidas de actuación y en general servir 
de apoyo a la Secretaría General.

Los objetivos de IAESTE son:

•	 Proporcionar	a	 los	estudiantes	univer-
sitarios de especializaciones técnicas y científi-
cas experiencia profesional en el extranjero re-
lacionada con sus estudios, en el sentido más 
amplio.

•	 Fomentar	 la	empleabilidad	de	 los	 jó-
venes universitarios en sentido amplio

•	 Promover	el	entendimiento	y	la	buena	
voluntad entre los estudiantes universitarios de 
todo el mundo.

El segundo punto, que se incorpora a las mi-
siones este año, responde a la necesidad de 
actualizar el encaje de IAESTE en el entorno 
presente. Así, cuando se incorpora la em-
pleabilidad se habilita un espacio en el que 
dar cabida a vehículos como el Alumni o las 
colaboraciones con empresas más allá de la 
tipología clásica de oferta intercambiada bila-
teralmente.

Pablo Soriano 
Delegado

CnA

Isidre Canyelles   
Delegado
Cantabria

Inmaculada Muñoz 
Delegada
Madrid

Gorka Rodríguez
Delegado
Euskadi

Aitor Navarro
Delegado

C. Valenciana

Santiago Rubio 
Delegado
Catalunya

Alejandro Florido
Delegado
Andalucía

NIVEL INTERNACIONAL
-General Secretary & Board
-General Conference
-86 comités nacionales

SECRETARÍA GENERAL
-Secretario General
-Presidente
-Técnico de Intercambio

Comisión 
Permanente

Grupos de 
trabajo

ASAMBLEA GENERAL
(51 centros)

CENTRO
alumno y profesor 
responsables

IAESTE España

Empresa o institución

Estudiante (o socio)
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Informe de la Campaña
                                                                                                           Josep Andrés Ventura. Presidente IAESTE España

Este informe tiene como finalidad dar a conocer las estadísticas de la actividad 
de IAESTE España durante la campaña 2012-13. Estamos muy orgullosos de 
poder decir que en términos generales la campaña ha sido tremendamente sa-
tisfactoria, sin lugar a dudas ha superado con creces todas las expectativas.

UE y paises 
Schengen

Resto de 
Europa

América
Latina

Resto 
América y 

Canada
Asia África

140 46 65 4 65 7

Gráfica 1: Destinos

L
os buenos resultados se deben princi-
palmente a las 340 ofertas que se con-
siguieron en empresas e instituciones 
españolas y el buen trabajo realizado 

por la comisión de intercambio en la confe-
rencia internacional. De las 340 ofertas se  
intercambiaron 327. Si comparamos éste dato 
con el de la campaña anterior,  291 prácticas 
intercambiadas, esto supone un incremento 
del 12%, lo cual es un buen motivo para sen-
tirse muy satisfecho del trabajo que realizaron 
todos los estudiantes durante el periodo de 
captación de prácticas. Si además contextuali-
zamos esta cifra en el entorno económico que 
ha atravesado en este periodo nuestro país, la 
cifra tiene, si cabe, mucho más valor.

Es evidente que se está produciendo un cam-
bio de mentalidad entre los jóvenes de nuestro 
país, los estudiantes cada vez conciben como 
más necesario el hecho de tener una experien-
cia profesional en un país extranjero. Si a esto 
añadimos que la mayoría de los programas de 
movilidad internacional funcionaban comple-
tamente con fondos públicos, y en estos mo-
mentos están decreciendo, esto hace que cada 
vez más los estudiantes vean IAESTE como la 
mejor oferta para encontrar la oportunidad de 
tener una experiencia profesional en el extran-
jero.

Siguiendo la tendencia de las últimas campa-
ñas, IAESTE apostó por aumentar el número 
de  intercambios con países no europeos. En-
tendemos que una de las mayores riquezas 
que ofrece nuestro programa a los estudiantes 

es la gran variedad de destinos, muchos de 
estos inalcanzables por ningún otro progra-
ma de intercambio. Los destinos europeos si-
guen siendo los más voluminosos en cuanto a 
número de prácticas, esto se debe a que los 
comités europeos son los más antiguos y los 
que más volumen de prácticas aportan a la 
conferencia internacional. No obstante en los 
últimos años  se está observando el desarrollo 
de países africanos y asiáticos a nivel global, 
lo cual es  una gran noticia para el programa.

Si observamos la gráfica 1, vemos que en la 
campaña anterior intercambiamos 65 prácti-
cas con países asiáticos, este número es más 
del doble que hace 5 años. Para darse cuenta 
de la importancia de este dato simplemente 
hay que notar que cambiamos el mismo núme-
ro de ofertas con la región de Latinoamérica, 
donde las facilidades idiomáticas y culturales 
son mucho más grandes. Este dato nosotros lo 
entendemos como un gran avance, pues esta-
mos tremendamente satisfechos de que cada 
vez sea posible realizar más intercambios ex-
tracomunitarios. 

El intercambio con los países de  África, aun-
que aparentemente los datos digan lo con-
trario, las 7 prácticas que cambiamos el año 
pasado es un dato positivo, pues es superior 
al de los años anteriores. La inestabilidad po-
lítica en muchos países hace imposible el in-
tercambio. En los últimos años se han creado 
nuevos comités nacionales como por ejemplo 
en Zambia, por lo que todos confiamos en 
que en los próximos años despeguen y dentro 
de poco podamos tener un número de ofertas 
comparable con la de los otros continentes. 

Es importante notar las mejoras burocráticas, 
especialmente en estos últimos países africa-
nos, a la hora de tramitar los visados que han 
ido aconteciendo en los últimos años, esto era 
un grave inconveniente a la hora de realizar un 
intercambio, y todavía hoy en algunos países 
lo sigue siendo. En IAESTE es imprescindible 
que podamos tener la completa seguridad de 
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“...en la campaña anterior intercam-
biamos 65 prácticas con países asiáti-
cos, más del doble que hace 5 años...”

OtrosArquitectura

CienciasIngeniería

Gráfica 2: Especialidades

21.1%

6.4%

64.2%

8.3%

Ing. MecánicaIng. Aeronáutica

Ing. de Telecomu-
nicaciones Ing. Informática

Ing. de Caminos, 
Canales y PuertosIng. Química

Gráfica 3: Especialidades de Ingeniería

22.9%

7.6%

20.5%

6.7%

11.4%

2.4%

11.4%

11.9%

5.2%

Otras

Ing. IndustrialesIng. Electrónica

que no va a haber problemas burocráticos a la 
hora de realizar el intercambio.

Respecto a los  estudiantes españoles, como es 
lógico,  vemos que el mayor número de estu-
diantes corresponden a las diferentes ingenie-
rías. No obstante, es digno de comentar el in-
cremento que se produjo en esta campaña en 
lo que a las ofertas de arquitectura se refiere, 
fueron 69 las ofertas que las escuelas de ar-
quitectura introdujeron en el programa, apro-
ximadamente un 40% más que el año anterior. 
Esto se debe a lo que decíamos  al principio 
sobre el cambio de mentalidad y necesidades 
de los estudiantes españoles. En el sector de 
la arquitectura, es sin duda, en el que más se 
aprecia esta voluntad de tener una experien-
cia profesional en el extranjero. Otro campo 
que en los últimos años está registrando un 
importante crecimiento es el de las ciencias, 
con especialidades como Biología, Ciencias 
Ambientales,  que son más tradicionales, pero 
surgiendo especialidades nuevas como Bio-
química y Bioingeniería. Esto es importante 
para mostrar que IAESTE no es solo un progra-
ma para ingenierías, tendencia que esperemos 
que se siga consolidando en el futuro.

Dentro de las distintas ramas de ingeniería, 
destacar que este año fue el primero en que 
consolidamos la separación de las especiali-
dades de la antigua  Ingeniería Industrial. Por 
el sistema de Bolonia, se están creando titu-
laciones nuevas y reconvirtiendo las antiguas, 
por nuestra parte esto supone que tenemos que 
crear nuevas subastas que recojan la totalidad 
de las titulaciones que se imparten actualmen-
te en la universidad. Esto se consigue con el 
gran esfuerzo por parte de todos los centros, 
pues el mecanismo de la distribución de las 
ofertas es algo complejo, pero el buen enten-
dimiento y el trabajo de todos los responsables 
está haciendo posible una buena adaptación. 

Es importante destacar, que esta reconversión 
de las especialidades repercute muy directa-
mente en la calidad de las ofertas que reciben 
los estudiantes, y garantizan que éstos reciban 
una oferta que se ajuste mucho más a su perfil 
específico. 

Esperemos que a pesar de la situación eco-
nómica de nuestro país, que es imposible ob-
viar, las empresas y entidades nacionales sigan 
apostando por IAESTE y sus ventajas en este 
curso.
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R
esulta sorprendente y, a la vez, gratifi-
cante haber podido ser testigo de una 
pequeña parte de la historia de IAES-
TE y comprobar como la actividad de 

la asociación IAESTE se ha mantenido en el 
tiempo y adaptado a los diferentes contextos 
sociales, económicos y académicos por los 
que se ha pasado desde el año 1951. 

Yo me incorporé a IAESTE, como alumno re-
presentante de la Escuela de Arquitectura de 
la Universidad Politécnica de Valencia a princi-
pio de los noventa del siglo pasado, hace más 
de veinte años. El IAESTE que yo conocí poco 
tiene que ver con el actual, pero la actividad 
de intercambio y las prácticas que se realizan 
siguen siendo las mismas en contextos dife-
rentes. He conocido unas cuantas situaciones 
críticas en las que se planteaba el cierre de la 
Asociación y cómo, de nuevo, IAESTE volvía a 
resurgir.

Además de mi participación como estudiante 
de una escuela, a los pocos años ostenté la 
representación de la Delegación de la Univer-
sidad Politécnica y formé parte de la primera 
Comisión Permanente que se constituía en la 
Asociación.

En aquellas fechas la sede de IAESTE estaba 
en la Escuela de Industriales de la Universidad 
Politécnica de Madrid y en ella trabajaban dos 
personas -Rosario Ana Sánchez y Fali Fernán-
dez- que pasaron a ser personal de la Funda-
ción de la UPM cuando los problemas econó-
micos empezaron a  cuestionar la continuidad 
de IAESTE, coincidiendo con el traslado de la 
sede desde la Politécnica de Madrid a la de 
Valencia.

Me resulta difícil, al recordar esa época, no 
mencionar aquí a los que presidieron la Aso-
ciación cuando inicié la andadura en IAESTE, 
especialmente a Alfonso Garmendia García 
quien fue el motor de la transformación que 
continuó Salvador Lara Ortega, dándole una 
estabilidad a la asociación sin la que no es-
taríamos aquí. También a quien precedió esta 
etapa y que contribuyó a internacionalizar 
IAESTE, Juan Mercadé Brulles. Igualmente, ha-
bría que mencionar a los Presidentes con los 
que conviví, además de los anteriores: Jesús 
Alonso Urbano, Francesc Cabrespina i Lleo-
nart y Josep Andrés Ventura, todos ellos han 
hecho posible la continuidad de la asociación.

En el ámbito de la Secretaría General de igual 
manera, la persona que me precedió  Eduardo 
de Miguel García y en la Administración de 
la Secretaría, Ana Izquierdo Peña, con quien 
compartí la mayor parte de mi etapa como Se-
cretario General y sin quien tampoco estaría-
mos donde estamos actualmente.

Respecto al IAESTE que nos encontramos en 
aquellas fechas cabe mencionar dos aspectos 
que nos hablan de cómo han cambiado, en 
general, todas nuestras actividades y relacio-
nes a lo largo de estos años: por un lado, la 
manera de trabajar y, por el otro, las relacio-
nes entre profesores y alumnos en el ámbito 
universitario. 

En aquellas fechas toda la gestión administra-
tiva se hacía de manera manual, en papel y sin 
relacionar los diferentes datos que se gestiona-
ban. Un ejemplo simpático de aquella época 
eran los impresos en los que se detallaban las 
condiciones de las ofertas de prácticas, espe-
cialmente los  que llevábamos al intercambio 
internacional. Como se escribían a máquina 
o a mano para conseguir las seis copias que 
se precisaban (2 de gestión interna y 4 para 
entregar al país al que se intercambiaba la 
práctica) se utilizaban 5 hojas de papel car-
bón así que se escribía con fuerza ya fuera a 
máquina o a mano y a pesar de ello la última 

La evolución de la universidad española 
y la modernización de IAESTE

"He conocido unas cuantas situacio-
nes críticas en la que se planteaba 
el cierre de la Asociación y cómo, de 
nuevo, IAESTE volvía a resurgir." 
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"...esta pequeña historia de IAESTE en 
España, refleja la historia española, la 
de nuestras universidades y la de nues-
tra sociedad." 

copia había que intuirla más que leerla. Los 
listados de prácticas se tachaban a medida 
que se intercambiaban y contábamos a mano 
las prácticas pendientes de intercambiar.

En ese contexto se hacía preciso crear progra-
mas informáticos que permitieran imprimir las 
6 hojas en una impresora y crear las bases de 
datos para evitar actualizar listados tachados a 
medida que avanzaba el intercambio. Inicial-
mente se idearon programas sencillos aislados 
y, posteriormente, se hicieron programas onli-
ne en los que a través de una plataforma en 
internet se gestionaba la mayor parte de las 
cuestiones más burocráticas.

Respecto al segundo aspecto, las relaciones 
entre profesores y alumnos en la Universidad, 
IAESTE ha sido un fiel reflejo de estos cambios. 
Cuando empezamos a participar en la Asocia-
ción, ésta estaba dirigida por profesores exclu-
sivamente y, a medida que pasaba el tiempo, 
se incorporaban los estudiantes en la gestión 
y dirección. Estas relaciones entre estudiantes, 
profesores y las instituciones universitarias no 
han sido siempre fáciles pero la realidad nos 
ha demostrado que, a pesar de todas las cri-
sis y tensiones, se ha encontrado siempre una 
adecuada participación de cada uno de los 
tres sectores.

En definitiva. esta pequeña historia de IAES-
TE en España, refleja la historia española, la 
de nuestras universidades y la de nuestra so-
ciedad. También demuestra como un buen 
programa de intercambio, como es IAESTE, 
modificado y adaptado a los tiempos siempre 
se ha mantenido a pesar de las dificultades y 
crisis ya fueran económicas, sociales o políti-
co-universitarias. Esta constatación me permite 
afirmar, creo que sin equivocarme, que IAESTE 
va a tener muchos más años de intercambio y 
actividad.

La evolución de la universidad española 
y la modernización de IAESTE

Pablo Martí Ciriquián
Secretario General de IAESTE entre octubre de 1994 y febrero de 2011

"...El IAESTE que yo conocí poco tiene 
que ver con el actual, pero la activi-
dad de intercambio y las prácticas que 
se realizan siguen siendo las mismas 
en contextos diferentes." 

"...e hacía preciso crear programas 
informáticos que permitieran imprimir 
las 6 hojas en una impresora y crear 
las bases de datos para evitar actua-
lizar listados tachados a medida que 
avanzaba el intercambio." 



8 IAESTE ESPAÑA

E
n la Politécnica de Mataró, ahora Tec-
noCampus Mataró, iniciamos la expe-
riencia IAESTE cuando muchos de los 
actuales IAESTOs (me gusta esta no-

menclatura para referirme a tod*s aquell*s que 
sienten la atracción por implicarse en las múl-
tiples vivencias que nuestro programa ofrece) 
aún no habíais nacido, incluso quizá ni esta-
bais en proyecto. Digo que corría la segunda 
mitad de los años 80 cuando el Jefe de Estu-
dios de la escuela se dirigió a mí para ver si yo 
podía “digerir” la información que sobre este 
programa le llegaba vía UPC. Así fue como 
asistí a una primera reunión con el Prof. Joan 
Mercader en, quiero recordar, la Escuela Su-
perior de Arquitectura de la UPC. Me explicó 
con detalle el funcionamiento del programa, 
sus grandes virtudes y las magníficas aporta-
ciones que podría hacer a la formación de los 
estudiantes. 

No lo dudé un momento para dar respuesta 
positiva a nuestro Jefe de Estudios y llevar a 
cabo la gestión del programa en nuestra en-
tonces Escuela Técnica Industrial de Ingeniería 
Industrial, Electrónica (únicos estudios imparti-
dos en aquel momento). Así fue cómo al año 
siguiente asistimos a la primera “Subasta” de 
IAESTE para conseguir UNA única oferta de 
prácticas. 

En este punto quiero hacer mención a la “Su-
basta”. Nombre con el que aún hoy solemos 
referirnos a la convocatoria de asignación de 
las prácticas a las diferentes escuelas y facul-
tades participantes cada año. Es posible que 
muchos de los lectores de este artículo se pre-
gunten el motivo de dicho nombre cuando el 
sistema actual de adjudicación o selección de 
las ofertas dista mucho de ser una simple su-

basta. En aquellos primeros momentos, según 
la puntuación de las ofertas que cada centro 
aportaba, se hacía la  “apuesta” por la oferta 
en el extranjero que interesaba, de tal mane-
ra que, a veces, se producían empates en la 
apuesta entre varios centros. En ese caso, la 
oferta no se asignaba y se dejaba para una 
“segunda ronda” que, a veces, se convertía 
en “tercera ronda” o incluso otras posterio-
res. Fue así como, recuerdo, estuvimos en la 
Escuela Superior de Ingeniería de Zaragoza, 
lugar donde se celebró nuestra primera parti-
cipación en las “subastas IAESTE”, desde pri-
mera hora de la mañana de un sábado de Fe-
brero hasta bien entrada la tarde. Ya eran las 
5 o las 6 cuando, hartos de aguantar el desa-
rrollo de la “subasta”, nos pusimos en pie (yo 
mismo y otras dos chicas de Mataró que me 
acompañaban) para reclamar o incluso supli-
car por nuestra única oferta de prácticas. La 
de Macedonia, un país de los Balcanes que, 
por aquellas fechas, no era muy atractivo, por 
lo desconocido y también porque empezaba a 
ser una zona “caliente” que, más tarde, sufrió 
el conflicto de la guerra y la desmembración 
de la antigua Yugoslavia.

Desde aquel primer momento hasta la fecha 
de hoy se han sucedido las experiencias de 
multitud de estudiantes. Muy pocas se han po-
dido “catalogar” como “negativas”. De hecho, 
se  pueden contar con los dedos de una mano. 
Y, con la perspectiva de los años, luego, los 
propios afectados han reconocido que no fue 
tal y que les aportó “algo” que les ha servido 
mucho a nivel personal en su vida futura. Así, 
quisiera en las últimas líneas de este escrito 
contaros algunas de estas experiencias, que 
reflejan claramente la diversidad de oportuni-
dades que participar en IAESTE puede aportar 
a los estudiantes.

A finales de los 80 conseguimos una oferta 
para una empresa de Suecia. El estudiante no-
minado tenía que pasar un año sufriendo las 
inclemencias de un tiempo al que poco estaba 
acostumbrado. Los temores iniciales se fueron 

Desde el TecnoCampus 
de Mataró

Juan García Ramírez
Profesor Responsable IAESTE EUMT

Escola Universitària Politècnica de Mataró

“IAESTOs para referirme a tod*s 
aquell*s que sienten la atracción por 
implicarse en las múltiples vivencias 
que nuestro programa ofrece”
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“...hasta la fecha de hoy se han su-
cedido las experiencias de multitud de 
estudiantes…que reflejan claramente 
la diversidad de oportunidades que 
participar en IAESTE puede aportar a 
los estudiantes...”

disipando poco a poco hasta conseguir tan 
buena relación con la empresa que le pagaba 
hasta los viajes que hizo a Barcelona en vaca-
ciones y, luego más tarde, incluso le financia-
ron el proyecto final de carrera. Lo que iba a 
ser un año se convirtió en dos años y medio en 
esta empresa. Harto ya de tanta nieve y tanto 
frio, Isaac, decidió volver. Aún así, la empresa 
le ofreció marchar a alguna otra “sucursal”. 
Incluso le ofrecieron dirigir la apertura de una 
“branch office” en un país del sudeste asiático 
con un sueldo que, por aquel entonces, era 
bien tentador, incluso hoy lo es: 500 mil pese-
tas al mes (3000 euros), casa y coche.

Unos años más tarde, una estudiante de Te-
lemática fue nominada para una beca en Bo-
gotá, Colombia. Aún no habían comenzado 
la sarta de secuestros de europeos por parte 
de los grupos guerrilleros y las mafias de la 
droga. Era un país relativamente tranquilo. 
Conoció a un chico de allí y decidieron ha-
cer un viaje-excursión por la selva amazónica. 
Se toparon con un control del ejército colom-
biano, vieron que el acompañante de nuestra 
estudiante no había hecho el servicio militar y 
decidieron encerrarlo en chirona en un pue-
blo de la selva. Imaginad a nuestra heroína, 
sola ella en un poblado en medio de la sel-
va y su amigo entre barrotes. Juntos urdieron 
la estrategia para que él pudiera salir: tenían 
que simular que eran “pareja”, durante varios 
días Maria del Mar tuvo que hacer el papel de 
“esposa” del colombiano, hasta que la auto-
ridad militar competente tuvo a bien dejarles 
marchar. Los dos volvieron a España, y algún 
tiempo después se casaron. 

En más de 20 años, hemos tenido experiencias 
de todo tipo, abundando aquellas en las que 
las relaciones personales han tenido un fuerte 
componente. Noviazgos rotos, ligues nuevos, 
parejas “internacionales”, descendencias con 
dobles nacionalidades, etc. Pero también inte-
resantes oportunidades profesionales. Recuer-
do aquél que en un correo electrónico de no 
hace mucho me comentaba que fue a Austria 
para 8 semanas y ya llevaba 8 años. O aquel 
otro que, después de dos o tres experiencias 
IAESTE fue contratado por una multinacional, 
destinándole a Miami y haciéndole responsa-
ble de zona para América Latina. 

Podría seguir contando anécdotas, vivencias, 
experiencias, pero el espacio y el tiempo asig-

nados tienen su límite. Podría también hacer 
mención de la multitud de estudiantes extran-
jeros que “han pasado por nuestras manos” y 
que, sin lugar a dudas, tendrán un recuerdo 
magnífico de su paso por Mataró, Barcelona, 
Cataluña. Incluso más de uno recordará cómo 
el profesor delegado de Mataró les estaba es-
perando en el aeropuerto con un cartel con su 
nombre para llevarle a su alojamiento y luego 
presentarle a la empresa en su primer día de 
prácticas.

Tampoco quisiera dejar pasar la oportunidad 
para animar a todos a “luchar” por mante-
ner el éxito del programa y, sobre todo, por 
mejorarlo. Hay muchos detalles que, tanto a 
nivel nacional como internacional, necesitan 
revisión y mejoras significativas para lograr 
la mayor satisfacción tanto de las empresas 
como de los estudiantes. Se han de reducir al 
máximo las cancelaciones y los plazos de res-
puesta por parte de las empresas de destino. 
Se ha de exigir una mayor eficacia a todos los 
niveles. Nuestros representantes en todas las 
escalas de gestión del programa han de lu-
char decididamente por ello. Pongamos todos 
nuestro mejor empeño.
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"...Los estudiantes que han estado y 
están actualmente en el estudio sue-
len colaborar en diferentes proyectos y 
otro tipo de tareas, como documenta-
ción o comunicación..."

C
ruz y Ortiz Arquitectos amplía colabo-
ración con la asociación internacional 
de intercambio para estudiantes técni-
cos IAESTE 

Cruz y Ortiz Arquitectos lleva más de una dé-
cada contando con estudiantes en sus oficinas 
de Sevilla y Ámsterdam como extensión del 
compromiso con la formación de los futuros 
arquitectos ejercido desde siempre en las uni-
versidades en las que han impartido clases. 

Desde septiembre de 2012 Cruz y Ortiz Ar-
quitectos colabora con la asociación interna-
cional de intercambio de estudiantes IAESTE, 
habiendo incorporado desde entonces alum-
nos de varias nacionalidades; desde Croacia a 
Finlandia, pasando por Polonia y Suiza.

Nuestra oficina trabaja, desde hace más de 20 
años, en distintos países europeos con proyec-

Cruz y Ortiz, ampliando 
colaboraciones  
 

tos como la estación de ferrocarril de Basilea 
en Suiza o el recientemente inaugurado Rijk-
smuseum de Ámsterdam entre otros. Por ello, 
no es una novedad para nosotros contar con 
personas de muy distintas nacionalidades, en-
tre las que se encuentran ahora también los 
estudiantes del programa IAESTE.

Pensar que IAESTE supone una plataforma 
desde la que no solo estudiantes extranjeros 
vienen a España a realizar sus prácticas, sino 
que también ayuda a estudiantes de toda Es-
paña a poder salir y formarse en países de los 
cinco continentes para volver siendo mejores 
profesionales, nos da un apoyo moral para se-
guir colaborando juntos. Esto lo hace diferente 
de otros programas académicos, con los que 
también colaboramos.

Otro de los puntos por los que Cruz y Ortiz 
Arquitectos colabora con IAESTE, entre otros 
programas, es su dimensión internacional, así 
como por la calidad de los estudiantes que es-
tán acogidos a este programa, pudiendo con-
tar con estudiantes de todos los rincones del 
mundo, según las necesidades de la oficina en 
cada momento. 

La posibilidad de elección del perfil estudiante, 
hace que los futuros arquitectos que vienen a 
nuestro estudio sean exactamente el perfil que 
buscamos. Así tanto los estudiantes como Cruz 
y Ortiz Arquitectos sabemos desde el primer 
momento el trabajo que se va a desarrollar en 
el estudio.

Los estudiantes que han estado y están actual-
mente en el estudio suelen colaborar en dife-
rentes proyectos y otro tipo de tareas, como do-
cumentación o comunicación. Esto les permite 
a los estudiantes en prácticas tener un buen 
conocimiento del trabajo realizado por esta 
oficina desde dentro y poder tener una visión 
general del funcionamiento de una oficina de 
arquitectura de este nivel. La forma de traba-
jar en este estudio permite una aproximación 
cercana a los proyectos y problemas arquitec-

Cruz y Ortiz Arquitectos
Sevilla
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tónicos y también a entender las cuestiones del 
día a día de una oficina, difíciles de poderse 
aprender en las escuelas de arquitectura.  

La relación con los estudiantes en prácticas 
provenientes del programa de intercambio 
IAESTE, no solo se ciñe al ámbito profesional, 
sino que debido a tantas horas de trabajo con-
juntas, se crea una relación de amistad que 
luego se refleja al salir de la oficina.

Con los estudiantes en prácticas que ya han 
pasado por nuestro estudio, también segui-
mos manteniendo el contacto, y en algunos 
casos les hemos pedido que sigan colaboran-
do con nosotros una vez que han regresado a 
sus países de origen, ya sea en algún proyecto 
concreto o en la búsqueda de información de 
diferentes proyectos desarrollados o por desa-
rrollar en sus países.

Las prácticas para un estudiante de arquitectu-
ra, siempre han sido y serán algo imprescindi-
ble para poder llegar a convertirse en mejores 
arquitectos. Que estas prácticas también sean 
realizadas por estudiantes extranjeros, nos 
ayuda a conocer nuevas formas y maneras de 
trabajar, saliendo así beneficiados tanto el es-
tudio como los estudiantes que las realizan.

En estos momentos en la oficina de Sevilla nos 
encontramos trabajando en el concurso para 
una biblioteca en Berlín, donde los estudiantes 
están colaborando activamente. En algunos de 
nuestros éxitos más recientes se pueden contar 
dos primeros premios para el diseño de un es-
tadio de fútbol y complejo deportivo y el nuevo 
campus universitario para la universidad Téc-
nica (SUPSI) ambos en Suiza, proyectos en los 
que en su día, también estudiantes en prácti-
cas formaron parte del equipo de trabajo.

Actualmente en la oficina de Sevilla contamos 
con varios de estos estudiantes de arquitectura 
procedentes del programa IAESTE y su impli-
cación y profesionalidad está dando resulta-
dos positivos, tanto para ellos como para el 
estudio.

Con esto, agradecer a IAESTE la oportunidad 
que se les está ofreciendo a estos futuros pro-
fesionales.

"...las prácticas... siempre han sido y 
serán algo imprescindible en la forma-
ción...saliendo beneficiados tanto el 
estudio como los estudiantes que las 
realizan ..."

"La posibilidad de elección del perfil 
estudiante, hace que los futuros ar-
quitectos que vienen a nuestro estudio 
sean exactamente el perfil que busca-
mos ..."

"Otro de los puntos por los que Cruz 
y Ortiz Arquitectos colabora con IAES-
TE, entre otros programas, es su di-
mensión internacional así como por la 
calidad de los estudiantes que están 
acogidos a este programa..."
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H
ace 65 años, dentro de una Europa 
en plena reconstrucción y, a la vez, 
llena de nuevos conflictos con la apa-
rición de la cortina de hierro, del Plan 

Marshal y del Tratado del Atlántico Norte, un 
grupo de profesores universitarios de varias 
facultades de ingeniería fundaron IAESTE. El  
objetivo era seguir con el uso de las prácti-
cas como elemento de formación profesional 
de los jóvenes, añadiéndole un componente 
transcultural para fortalecer una unidad Euro-
pea en gestación.  Éste era muy similar al ob-
jetivo de AIESEC, organización de origen estu-
diantil, fundada en la misma época. En EEUU 
surgió otro movimiento transcultural pero  bas-
tante diferente dado que, si en Europa falta-
ban jóvenes a causa de la guerra, en EEUU 
sobraban: era entonces urgente brindarles una 
formación que pudiera contribuir a vincularlos 
rápidamente al mundo laboral. Allí se crearon 
los Community Colleges y el componente in-
ternacional ocurrió a través del “Council on 
International Educational Exchange (CIEE)”, 
la organización no gubernamental más vieja 
en el campo de educación internacional y de 
intercambio estudiantil en la otra parte del At-
lántico. Aprovechó el tráfico marítimo militar 
norteamericano hacia Europa para ofrecerles 
a los jóvenes la posibilidad de conocer con 
facilidad el continente que ellos ayudaron a 
liberar.

Vino el descongelamiento de las relaciones 
entre el Este y el Oeste después de la crisis de 
Cuba y vimos a los países comunistas abrien-
do sus puertas al intercambio IAESTE.  Y, de 
un grupo de profesores amigos se evolucio-
nó hacia una organización más formal. Sin 
embargo, siempre se mantuvo un espíritu de 
convivencia en donde, por ejemplo, el repre-
sentante Israelí podía tener excelentes relacio-
nes con el delegado de Egipto, a pesar de las 
tensiones que pudieran existir entre ambas na-
ciones en estos años.

Gracias al movimiento del 68 se le dio tam-
bién una mayor importancia a las organiza-
ciones estudiantiles en el mundo IAESTE. Algu-
nos países optaron por comités nacionales de 
IAESTE exclusivamente estudiantiles. Se crea-
ron instituciones en las cuales esta voz podía 
ser escuchada con mayor facilidad, como el 
SID (Seminar for IAESTE Development). Con 
todos estos cambios, nos encontramos actual-
mente con una asociación en donde algunos 
miembros son organizaciones estatales, otros 
son universidades, organizaciones estudian-
tiles o empresas privadas. Esta pluralidad de 
instituciones a veces nos paraliza pero siempre 
nos da una visión más global de la situación y 
constituye por ende una fortaleza.

Después de la caída del muro de Berlín, el 
mundo no siguió igual. Las fuerzas del merca-
do se impusieron en y para todo: cambiaron 
las relaciones laborales e, indirectamente, la 
situación de las prácticas. Igualmente, la ex-
plosión del conocimiento presionó un cambio 
en la docencia.

En este nuevo panorama, la práctica es más 
relevante que nunca. Por un lado, las universi-
dades deben adaptar su docencia a lo que el 
mercado pide y una aproximación a los em-
pleadores se hace imperativa y, por el otro, el 
estudiante necesita demostrar una competen-
cia práctica y una experiencia para poder lo-
grar iniciar una labor en la empresa. 

IAESTE Internacional:
Una larga historia con un futuro prometedor

Bernard Baeyens 
Presidente de IAESTE, Colombia
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El año pasado, la Unión Europea realizó un 
estudio  sobre la organización de estas prác-
ticas en los países miembros. Los resultados 
muestran una gran heterogeneidad tanto le-
gal como conceptual. Se distinguen tres tipos 
de prácticas dentro de este marco general:  el 
primero responde a aquellas prácticas propi-
ciadas por los gobiernos con el objetivo de 
permitirles a los jóvenes, en su mayoría no  
universitarios, que entren en el mercado la-
boral. Un segundo tipo responde a aquellas 
mencionadas anteriormente, pero que se rea-
lizan durante el ciclo formativo en la univer-
sidad. La tercera forma es la práctica que se 
hace cuando se ha recibido el diploma. Esta 
última ha sido muy criticada en Europa, princi-
palmente por los sindicatos, ya que parece ser 
una forma disfrazada de pagar menos a em-
pleados para un trabajo igual al de una perso-
na contratada normalmente. A nivel Europeo, 
se ha vuelto cada día mas difícil acceder a este 
tipo de práctica. De hecho, los estudiantes no 
comunitarios deben presentar una certifica-
ción de que son estudiantes y que necesitan la 
práctica para poder graduarse. Sin embargo, 
en EEUU sigue siendo una práctica muy  usual.

El 11 de septiembre de 2001 complicó aún 
más el panorama general. Nunca han sido tan 
largos los trámites para la obtención de visas 
cuando éstas se requieren. El tiempo que se 
había ganado con el surgimiento del internet, 
se volvió a perder en controles burocráticos.

Para acabar de completar, surgió la crisis de 
2008 que afectó principalmente a la pequeña 
y mediana empresa en donde muchos practi-
cantes de IAESTE eran recibidos.

IAESTE Internacional:
Una larga historia con un futuro prometedor

IAESTE deberá entonces adaptarse a esta nue-
va situación pero, gracias a la larga experien-
cia que tiene en su haber, sus vínculos con los 
cuatro estamentos: estudiantes, profesores, 
empresarios y gobierno, además de su amplia 
representación, le auguran todavía una larga 
vida en el enriquecimiento de los jóvenes y por 
ende de nuestra sociedad. 

"... la práctica es más relevante que nunca ... las universi-
dades deben adaptar su docencia ... el estudiante necesita 
demostrar una experiencia ......"
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U
no de los objetivos y a la vez res-
ponsabilidades más importantes que 
se afrontaban en esta reunión era la 
necesidad de proponer unos nuevos 

estatutos para la asociación a nivel internacio-
nal, propiciado por un cambio en la legisla-
ción de Luxemburgo, donde está registrada a 
nivel internacional. 

En el sentir general de la asociación en los úl-
timos años y, evidentemente, propiciado por la 
evolución de las nuevas tecnologías y la glo-
balización de la economía, es que IAESTE ha 
de adaptarse a estos cambios y lo ha de ha-
cer rápidamente. La idea era, no simplemen-
te adaptar los estatutos a la legislación, sino 
introducir en ellos nuevos conceptos y nuevos 
actores que participen en la asociación. IAES-
TE tradicionalmente ha sido una asociación 
gestionada por personas del mundo académi-
co. Ésta es la consecuencia de ser una asocia-
ción estudiantil y creada por las universidades. 
Es por ello que muy pocos han sido los em-
presarios que han tomado parte activa de la 
asociación. Uno de los objetivos con los nue-
vos cambios era fomentar que las empresas 
tengan una mayor participación e implicación 
en IAESTE ya que son ellas las que requieren 
de los servicios de IAESTE. Es por ello que de-
ben  participar más en la toma de decisiones. 
Una de las decisiones que se tomó, a propues-
ta de IAESTE España, fue la introducción de un 

Board of trustees en la estructura de la asocia-
ción a nivel internacional. En él tendrán cabida 
empresarios, rectores, etc… 

Otro de los grandes cambios que se decidió 
introducir en los estatutos, es el concepto de 
EMPLEABILIDAD, esto responde a una idea 
muy extendida dentro de la asociación que no 
es más que  ampliar las fronteras y buscar los 
mecanismos para canalizar los recursos que 
tenemos facilitando la entrada al mercado 
laboral de nuestros estudiantes. Ésto es una 
novedad, pues en los últimos años se han rea-
lizado muchos esfuerzos en este sentido como 
por ejemplo el  IAESTE Alumni Network o el 
Online Career Fair. 

Un segundo grupo de trabajo estuvo dedica-
do al desarrollo de las ofertas COBE, que son 
un tipo de ofertas asíncronas con la campaña 
habitual y que pretenden dar respuesta a las 
necesidades de las empresas que, por diver-
sas razones no se pueden adaptar a los plazos 
establecidos para intercambiar en la Annual 
Conference. Este programa de ofertas se lanzó 
en fase de prueba desde mayo y hasta la fe-
cha se han intercambiado algunas ofertas con 
unos resultados muy prometedores, en las que 
la principal ventaja es que se reducen los pla-
zos muy significativamente. Se ha establecido 
un calendario de desarrollo de este modelo 
con el objetivo de que en 2-3 años todos los 
países estén adaptados a este tipo de ofertas.

El resto de grupos dedicaron sus esfuerzos al 
desarrollo y la mejora del marketing, la ima-
gen corporativa y la presencia en la red de la 
asociación. También se estuvo trabajando en 
la mejora de la intraweb, que es el sistema de 
gestión interno que utilizan todos los países y 
que en los próximos meses está previsto que se 
amplíen las funciones y se mejore su utilidad.

El 28º SID (Strategic IAESTE Development) se celebró en Funchal –Portugal  del 
2 al 5 de mayo. El SID es un seminario anual, donde este año participaron 55 
asistentes representando a más de 30 países, en el que se busca la mejora y el 
desarrollo de la asociación. Se realiza en un periodo del año en el ya se han 
realizado la mayoría de las gestiones de la campaña y es el momento de anali-
zar los resultados y proponer los cambios necesarios para la siguiente campaña.

"...Una de las decisiones que se tomó 
fue la introducción de una Board of 
trustees en la estructura de la asocia-
ción"

Josep Andrés Ventura. Presidente IAESTE España
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International Conference
Ana Carrasco, Comisión de Intercambio

L
a Annual Conference  (AC) 2013, tuvo 
lugar en Belfast, Irlanda del Norte, y 
comenzó con nieve y granizo. Por cul-
pa del mal tiempo muchos países se 

quedaron atrapados la primera noche en di-
ferentes aeropuertos, repartidos por Europa. 
Tras una larga espera comenzó la AC 2013 
con una magnífica cena de gala organizada 
por el Comité Británico en el TITANIC BEL-
FAST, edificio en conmemoración del Titanic. 
Hubo palabras de las distintas personalidades 
del Board, IAESTE Internacional, y del British 
Council. También disfrutamos de una sesión 
de coro y de baile típico, así como de una 
magnifica cena. 

A la mañana siguiente, desde temprano co-
menzó la primera sesión de la General Con-
ference, evento donde se reúnen los repre-
sentantes de los distintos países miembros de 
IAESTE Internacional, para tratar temas sobre 
el funcionamiento interno y la estructura de la 
Asociación. Esta sesión de bienvenida duró 
toda la mañana y tras el almuerzo comenzó la 
sesión de intercambio. 

Como de costumbre, los primeros países con 
los que se intercambia son los países con ma-
yor número de prácticas y mejor calidad de las 
mismas, con intención de conseguir las me-
jores ofertas para los estudiantes españoles. 
Al  mismo tiempo, conseguimos así los mejo-
res candidatos para las empresas españolas, 
para ello explicamos y hacemos hincapié en 
las especificaciones que nuestras empresas es-
peran de los estudiantes. Además aunque no 
nos sobra el tiempo, nos dedicamos por igual 
a empresas grandes y pequeñas. En algunos 
casos, optamos por mostrar a los países de 
intercambio las páginas web de las empresas 
para hacer evidente el nivel y la calidad de las 
mismas, que a veces en la oferta de práctica 
no se recoge suficientemente. 

El intercambio fue muy bien, ya que el equi-
po estaba perfectamente organizado para que 
en todo momento hubiera alguien disponible 
para los intercambios y las revisiones de los 
mismos, si fuese necesario. Además el Secre-
tario y el Presidente, dedicaron mucho tiempo 
a planificar las nuevas relaciones con ciertos 

países, ya que IAESTE España está desarro-
llando un programa piloto este año, en con-
creto con la empresa española IDOM. 

Como de costumbre, los países con los que 
más número de prácticas se intercambió fue-
ron Alemania, Brasil y Polonia. Pero además 
aumentamos en número de prácticas, respecto 
al año anterior, en países como China e India. 
Y establecimos nuevos intercambios, como fue 
el caso de Macao. 

Mi experiencia y el resumen de la semana, lo 
resumiría como intenso e interesante. Al prin-
cipio de la semana hay muchas opciones y es 
“fácil” conseguir lo que buscamos para nues-
tras empresas y buenas prácticas para nuestros 
estudiantes. Pero a lo largo de la semana el 
trabajo se complica ya que hay que ajustar los 
números según nuestra demanda y las opcio-
nes de los otros países cada vez van menguan-
do más. El mayor reto que se nos presentó fue 
el  gran número de prácticas de arquitectura  
que debíamos conseguir, siendo arquitectura 
una de las especialidades más solicitadas a 
nivel internacional. Por otro lado, las especia-
lidades pequeñas, a pesar de la complejidad 
que su intercambio presenta, conseguimos 
igualmente cumplir con los objetivos.

Por último, remarcar que a pesar de las difi-
cultades económicas que sufre España última-
mente, el número de prácticas que se llevaron 
al intercambio superó en unas 30, el inter-
cambio del año anterior. Esto es un reflejo del 
beneficio que IAESTE aporta a las empresas 
españolas, en las que a pesar de la situación 
de “austeridad” apuestan por el programa de 
IAESTE por el conjunto de beneficios que les 
aporta.
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AGO Sevilla 2012
Ana Carrasco Durán y Pedro Fco. Martínez Moreno - Organización AGO'12

Reunión Anual de IAESTE España para tratar conjuntamente las novedades para 
la campaña entrante y hacer balance de cómo ha ido la pasada. Entre estos te-
mas están los presupuestos generales de la asociación, la elección de  cargos y 
las propuestas de cambio de la normativa vigente que se promueven desde la 
Comisión Permanente.

L
a organización de la AGO en Sevilla 
era esperada por todos, pero más es-
pecialmente por la Delegación de An-
dalucía, ya que este evento significaría 

una continuidad de un crecimiento que se está 
llevando año tras año.

Desde el jueves 18 de Octubre, bien temprano 
comenzaron a llegar los primeros asistentes al 
evento. Para ellos teníamos organizadas dife-
rentes rutas por la ciudad, que se fueron su-
cediendo a lo largo de todo el fin de semana 
entre reunión y reunión. 

Las Reuniones tuvieron lugar en la Escuela 
Técnica Superior de Arquitectura de Sevilla 
(ETSAS) de la Universidad de Sevilla (US), la 
cual nos cedió sus instalaciones durante todo 
el fin de semana, para la realización tanto del 
acto de apertura de campaña, como las dife-
rentes reuniones de CP (Comisión Permanente) 
y Seminarios para los nuevos miembros. Éstos 
últimos tuvieron una gran acogida entre los 
asistentes, ya que se explicaron procedimien-
tos necesarios para el buen desarrollo de la 
campaña.

La apertura de campaña que se realizó el sá-
bado 20 de Octubre, tuvo lugar en el Aula Ma-
nuel Trillo de la ETSAS,  a este acto acudieron 
en representación de la ETSAS; el Subdirector 
de Infraestructuras, José Antonio López, así 
como los profesores de los centros de Sevilla; 
Jesús Rexach de CEPO (Ciencias Experimenta-
les de la Universidad Pablo de Olavide); Laura 
Serrano de BISE (Biología de la Universidad de 
Sevilla) y Rafael Vioque de AQSE (Arquitectura 
de la Universidad de Sevilla). A éste último se 

le homenajeó con detalle en cerámica por su 
labor realizada a lo largo de muchos años de-
trás de la mejora de la organización del cen-
tro, así como su implicación en IAESTE desde 
que es estudiante.

Durante la reunión de la Asamblea General, 
todo transcurrió según lo previsto. Al igual 
que otros años, el orden del día siguió con la 
presentación del balance económico del ejer-
cicio 2011-12, además del presupuesto para 
el 2012-2013. Posteriormente tuvo lugar la 
re-elección del Presidente de IAESTE España 
para los ejercicios 2013-2014 y 2014-2015, 
a los que se presentó D. Josep Andrés como 
único candidato, dándose por favorable tras 
someterse a votación. También se procedió a 
la elección del Comité Nacional para asistir 
a la Conferencia Internacional de IAESTE que 
tuvo lugar en Belfast, Irlanda del Norte. Se de-
batieron algunas propuestas para cambios en 
el Reglamento de IAESTE España, las cuales 
tuvieron aprobación, así como la baja y alta 
de nuevos centros. Destacando en éste últi-
mo punto la inclusión de tres nuevos centros 
a la Delegación de Andalucía; ETSI Caminos, 
Canales y Puertos de Granada (CAGR), Facul-
tad de Ciencias Experimentales de la Pablo de 
Olavide (CEPO) y ETS de Arquitectura de Má-
laga (AQML).

Tras el largo día de reuniones, quedamos en 
el museo de Bella Artes de Sevilla, para hacer 
la foto de grupo como fin del evento y coinci-
diendo con el IAESTE Day 2012, celebración 
que se publicó en la revista de IAESTE inter-
nacional “Friends” de Noviembre de ese año.
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L
os miembros de IAESTE venidos de to-
das las regiones de España pudieron 
disfrutar durante los días 22, 23 y 24 
de febrero de Sant Cugat del Vallés, 

una ciudad única en un entorno privilegiado. 
Como cada año, nos esperaban tres días de 
trabajo en equipo, para ofrecer y buscar las 
mejores oportunidades. 

El comienzo del evento tuvo lugar el viernes y 
qué mejor forma de reencontrarse con caras 
ya conocidas y romper el hielo para las nuevas 
incorporaciones que con una cena a la que 
todas las delegaciones nos presentamos con 
nuestros atuendos más originales para el tra-
dicional concurso de disfraces. Para acabar de 
la mejor manera posible la velada,  el tiempo 
nos brindó una fuerte nevada que cubrió de 
una fina capa blanca toda la ciudad. ¡Una es-
tampa preciosa que todos los asistentes segu-
ro recordarán!

Tras descansar en el hotel, nos enfrentamos a 
un largo y duro sábado de reuniones y activi-
dades pero reconfortante y con su merecida 
recompensa. En este día por fin vimos materia-
lizado todo nuestro trabajo y esfuerzo del año. 
Durante la mañana tuvo lugar la reunión de la 
Comisión Permanente y el seminario “Cómo 
triunfar en un proceso de selección”, en el que 
se dieron las claves para que nuestros compa-
ñeros elaboraran una buena carta de presen-
tación y un currículum adecuado. Por la tarde, 
y ya todos reunidos en el salón de actos, el 
Presidente y Secretario dieron la bienvenida a 
la Subasta. Tras el informe sobre el intercam-
bio internacional de prácticas, la presentación 

del primer número de la publicación de IAES-
TE España, y un merecido reconocimiento a la 
trayectoria del arquitecto Albert Pla en la aso-
ciación, dio comienzo el momento más desea-
do por todos los asistentes. 

Recordando que lo importante no es el destino 
sino la gran experiencia que nos ofrece disfru-
tar de una práctica, nos dirigimos a las dife-
rentes aulas en las que se iban a desarrollar 
las respectivas subastas. Diferentes culturas, 
amigos a conocer, sabores por experimentar, 
viajes y rutas por descubrir. Un sinfín de viven-
cias y sinergias que gracias a IAESTE todos los 
participantes estaban a punto de descubrir. 
Emoción y alegría. Al acabar la tarde todos 
nos retirábamos contentos al hotel, con nues-
tras ofertas de prácticas en el extranjero de-
bajo del brazo y preparados para celebrar en 
una cena de gala una vez más el espíritu IAES-
TE. Ese capaz de reunir y hacer trabajar codo 
con codo durante tanto tiempo a estudiantes 
venidos de todos los rincones de España.

Sin duda fue un fin de semana inolvidable y 
nos gustaría aprovechar para agradecérselo a 
todos los que, de una u otra manera, hicieron 
que fuera posible el éxito del evento. A Hoteles 
H2 por la excelente opción de alojamiento que 
nos sirvió, ofreciendo a los asistentes un espa-
cio ideal para reponer fuerzas al final de cada 
día. A NESPRESSO y al obrador DORI DORI 
por sus productos de primera calidad, que hi-
cieron las delicias de todos nosotros durante el 
transcurso de las jornadas. A todos vosotros, 
os esperamos en un futuro próximo para dis-
frutar una vez más juntos del espíritu IAESTE.

Subasta Sant Cugat 2013
Santiago Rubio Aguayo  Organización Subasta'13
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Con este día de trabajo comenzaba el curso. 
Ahora llegaba el momento de las Delegacio-
nes de ponerse a trabajar e informar a todos 
los centros de lo acontecido en la reunión, 
para que fueran preparados a la AGO del 20 
de octubre, que se celebraría en Sevilla.

La CP se volvió a encontrar en Sant Cugat del 
Vallès el fin de semana del 23 de febrero de 
2013 con motivo de la celebración de la Su-
basta nacional de prácticas. El equipo de in-
tercambio enviado a la General Conference 
había conseguido intercambiar 327 prácticas 
y era el momento de adjudicarlas a los estu-
diantes. 

Se aprovechó este encuentro para celebrar 
otra reunión y comentar la situación de nues-
tro comité nacional. La pérdida de financia-
ción por parte del Estado era una realidad. 
No obstante, Secretaría General había puesto 
en marcha un proyecto de autofinanciación 
que parecía dar sus frutos. También se habían 
conseguido más prácticas que otros años y los 
grupos de trabajo web y revista mostraban su 
labor.

La CP de 2º plazo tuvo lugar en Zaragoza el 
23 de Marzo. El motivo principal de la misma 
era la adjudicación de las prácticas para las 
que no se había encontrado un candidato idó-
neo. Se disponía de 37 prácticas sin cubrir y 
se consiguieron candidatos para 31. De esta 
forma eran 321 los estudiantes que optaban a 
una práctica IAESTE en este año.

El 1 de junio la CP se reunió por primera vez 
de forma oficial a través de videoconferencia. 
Se había hablado de reducir gastos y había 
que intentar aplicarlo. Esta era la última reu-
nión del año y la campaña de verano había 
comenzado. Las delegaciones tenían mucho 
trabajo con la llegada de los estudiantes ex-
tranjeros y habían surgido algunos retrasos en 
la aceptación de estudiantes españoles. Ésto, 
junto a las tareas que habría que realizar du-
rante el verano para el siguiente curso, dieron 
lugar a una larga reunión.

Este año fue más complicado que otros pero el 
esfuerzo y motivación de los miembros abrie-
ron camino a la mejora de IAESTE España en 
cuanto a calidad e imagen.

L
a primera reunión de la campaña 
2012-2013 tuvo lugar en la Escuela de 
Arquitectura de la Universidad Politéc-
nica de Catalunya.  Fue una jornada 

larga e intensa. Se trataron bastantes temas 
importantes que condicionarían el modo de 
trabajo de la campaña entrante. 

El tema económico fue uno de ellos. Además 
de la exposición de las cuentas del año ante-
rior, se propuso el presupuesto para la cam-
paña entrante.  Este punto fue de gran im-
portancia ya que IAESTE España hasta ahora  
había funcionado en gran medida gracias a 
subvenciones públicas. La situación de incerti-
dumbre económica nos llevaba a buscar nue-
vas fuentes de financiación y a adaptarnos a 
un presupuesto más ajustado y una política de 
reducción de gastos.

Algunos cambios en la legislación españo-
la también repercutieron en nosotros. El go-
bierno contemplaba la regularización de los 
estudiantes de prácticas y su inclusión dentro 
del régimen de la Seguridad Social. Esto im-
plicaba cambios en nuestros convenios y en la 
información que ofrecíamos a las empresas. 
No obstante, este hecho también abría la posi-
bilidad de que aumentara nuestro intercambio 
con más países y no condicionaba las prácti-
cas de más de 3 meses sólo para estudiantes 
de la zona Schengen. Ésto, aunque suponía 
mucho más trabajo, eran buenas noticias.

Comisión Permanente
Elena Martínez Marcos - Delegación Catalunya.

El Presidente, el Secretario General y las Delegaciones, la Comisión Permanen-
te, se reúne cuatro veces al año, Inicio de Campaña, AGO, Subasta y Segundo 
plazo.

“IAESTE España hasta ahora  había 
funcionado gracias a subvenciones 
públicas, la situación nos lleva a bus-
car nuevas fuentes de financiación”
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todología que seguimos fue por casualidad. 
Resulta que no pudimos disponer de teléfono 
fijo hasta mediados de Diciembre. En un prin-
cipio pensamos que esto podría haber sido un 
inconveniente ya que a la hora de solicitar una 
cita, es mucho más formal hacerlo a través de 
un teléfono fijo. En consecuencia,  tratamos de 
animar a los alumnos para que visitaran las 
empresas en persona, ya que si no son gran-
des entidades lo más probable es que puedan 
recibirte en el momento. Y así fue como desde 
mediados de Noviembre a mediados de Di-
ciembre se logró obtener todas las prácticas. 
Además, tiene la ventaja de que los alumnos 
se sueltan antes que por el medio más formal. 
Cuando consigues una cita por teléfono te la 
juegas todo a una carta. Si por el contrario vi-
sitas varias, cuando llegues a esa empresa los 
nervios habrán desaparecido, podrás mejorar 
tus argumentos y hacerle llegar al empresario 
las ventajas de colaborar con IAESTE con ma-
yor eficacia. 

Deseo animar a todos los estudiantes a que 
participen en el programa IAESTE. No sólo es 
el resultado final lo que te beneficia. Si no todo 
el proceso que conlleva conseguir tu práctica 
lo que hace que, sin darte cuenta, adquieras 
habilidades que te ayudarán en tu futuro pro-
fesional. 

Adrián Gallardo Díaz, delegado CAGR

"No me contratan por falta de expe-
riencia, y no tengo experiencia puesto 
que no me contratan"

N
o hay mejor motor para la motivación 
que la de conseguir que esta pescadi-
lla deje de morderse la cola.  Hoy en 
día la situación laboral del país  no 

es la más idónea para labrarse expectativas 
en nuestro futuro profesional. Sin embargo, 
siempre se ha dicho que el hambre agudiza el 
ingenio, y cierto es que en situaciones difíciles 
más fuerte debe ser nuestra voluntad y creati-
vidad para lograr nuestras metas. 

Dicha motivación ha sido la que nos ha ayu-
dado a que nuestro Centro haya conseguido 
tan buenos resultados en su primer año de fun-
cionamiento. Fue en mayo de 2012, cuando 
el profesor José Antonio Sáez Calvo, antiguo 
delegado de IAESTE Cataluña, nos informó 
del programa y de sus experiencias. No hubo 
tiempo para pensárselo dos veces y antes 
de que acabara el día ya había un pequeño 
grupo de alumnos dispuestos a arrancar el 
proyecto. Tras el papeleo habitual de estatu-
tos, obtención del CIF, etc dimos la primera 
reunión informativa en la Escuela a finales 
de Octubre. Nos encontramos con una grata 
sorpresa al tener que cambiarnos de aula por 
falta de espacio para el número de asistentes 
a la misma. Quiero citar una de las pregun-
tas que se formuló durante la charla: “¿Cómo 
van siquiera a querer contratar a estudiantes 
extranjeros en prácticas cuando no pueden ni 
mantener a los de aquí?”. A partir de este mo-
mento se hizo notar la falta de expectativas la-
borales antes mencionada. No estoy seguro si 
estos ánimos hicieron que muchos estudiantes 
dudasen del resultado del programa. No obs-
tante, a pesar de que no hubo un gran número 
de alumnos que colaborasen inicialmente, se 
logró conseguir catorce prácticas en empresas 
granadinas. Como resultado, no ha empeza-
do aun el nuevo curso y no paran de llegar-
nos correos de gente que quiere saber cuando 
pueden comenzar a buscar empresas. 

De cara a poder ayudar a otros nuevos cen-
tros, quiero comentar el modo en el que con-
seguimos la mayoría de las prácticas. La me-

IAESTE Granada
creación de un centro
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I
AESTE EUML empezó en Diciembre de 
2007. Había decidido que ese verano 
quería viajar a algún sitio interesante, pero 
como era habitual en mi época de estu-

diante no tenía dinero... Oí hablar de IAESTE y 
pensé que era el programa perfecto pues po-
dría viajar, ganar experiencia en ingeniería (no 
solo leyendo libros) y todo esto pagado con mi 
propio sueldo.

La asociación de IAESTE en la Escuela Poli-
técnica existió en el pasado, pero por aquel 
entonces ya estaba cerrada y bastante en el 
olvido. Fue entonces cuando decidí informar-
me de cómo poner en marcha una oficina de 
IAESTE en mi escuela y junto a mis compañe-
ros Diego Barderas y Jacobo Diaz empezamos 
todo el proceso para abrir lo que hoy se cono-
ce como el centro IAESTE EUML.

Todo el esfuerzo de varios meses tuvo su re-
compensa cuando, en mayo de 2007, me die-
ron la noticia de que ese verano trabajaría en 
el departamento de ciencia de los materiales 
de la Universidad de Lappeenranta en Finlan-
dia! 

Fue una experiencia increíble... incluso aho-
ra, 6 años más tarde al recordar ese verano 
para escribir estas líneas no puedo evitar son-
reír pensando en los amigos que hice, las tar-
des en el lago, las barbacoas en mi jardín, las 
saunas; toda la gente de la universidad, Pekka 
- un profesor muy mayor finlandés que un día 
apareció en mi despacho con una guitarra es-
pañola y empezó a tocar increíblemente bien 
"Recuerdos de la Alhambra". Me faltaría revista 
para poder compartir lo mucho que llegue a 
querer a toda esa gente y lo mucho que me 

aportaron esas 6 semanas en Finlandia. Una 
experiencia así te abre la mente, te cambia el 
concepto que tienes sobre otras culturas y te 
hace crecer como persona. 

Tras mi vuelta de Finlandia, IAESTE EUML se 
consolidó con la ayuda de otros compañeros 
de la universidad (como Pedro y Lisseth) y em-
pezaron las charlas informativas para dar a 
conocer este programa a todos los alumnos 
de la universidad Politécnica de Málaga. A lo 
largo de los años, el número de prácticas con-
cedidas al centro EUML ha ido aumentando 
notoriamente y cada día son más los alumnos 
que deciden disfrutar de esta experiencia.

Mi segunda experiencia con IAESTE fue jus-
to cuando terminé la universidad. Esta vez la 
práctica era de 6 meses, el pais Austria y la 
empresa SKF.  Mirando hacia atrás tengo que 
admitir que ni en mis mejores sueños o en las 
mayores de mis expectativas habría podido 
nunca imaginar que esta experiencia sería tan 
importante para el resto de mi vida, ni que un 
país que no es el mío pudiera llegar a enamo-
rarme tanto como lo hizo Austria. 

Gracias a esta practica hoy vivo en Bruselas y 
soy ingeniera de SKF (sistemas de transmisión 
en turbinas de energia eólica).

Para todos aquellos que queráis participar en 
IAESTE, pero necesitéis abrir un centro, me gus-
taría animaros y advertiros de que para abrir 
un centro se tiene que tener empeño. Empeño 
para superar situaciones como el pesimismo 
de otros ante el nuevo proyecto, la poca con-
fianza del profesorado ante tu determinación, 
además de todo el papeleo que supone abrir 
una asociación en la Junta de Andalucía y en 
la Universidad de Málaga (en este caso).  Pero 
se puede y merece la pena.

Y para todos aquellos que estéis pensando en 
participar en IAESTE os aconsejaría que "os 
mováis" y que lo hagáis. Nada os aportará 
más como persona y como profesionales al 
mismo tiempo como una práctica de IAESTE.

Mi experiencia 
IAESTE

Paola Herrera Caballero, Application Engineer 
Wind Energy, Transmissions

SKF Industrial Market - Strategic Industries 
Renewable Energy Business Unit
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Una apuesta segura

N
o sólo somos la generación que se ha 
cansado de escuchar que lo primero 
era formarse académicamente, sino 
también la que a posteriori ha tenido 

que descubrir que con eso no era suficiente. 
Se necesita algo distinto, destacar en esos es-
casos 6 segundos que le dedican a leer un cu-
rriculum. Esos rasgos diferenciadores, no son 
estudios superiores, cursos específicos o idio-
mas, son experiencias vitales como IAESTE.

Desde el primer momento que me uní a IAES-
TE, me he formado en aspectos que ninguna 
universidad es capaz de impartir y, a día de 
hoy, puedo decir con orgullo que cada hora 
de dedicación ha merecido la pena, como lo 
demuestran los buenos recuerdos, vivencias 
y amigos de todo el mundo que quedan ahí 
para siempre.

En mi caso, he tenido la gran fortuna de vivir 
la experiencia IAESTE en dos ocasiones. La pri-
mera, destino Berlín, en el BAM (Bundesanstalt 
für Materialforschung und-prüfung), el Instituto 
Federal de Materiales de Alemania que cuenta 
con un reconocido prestigio mundial y unas 
instalaciones de primerísimo nivel. Durante 
mis ocho semanas allí trabajé, junto con varios 
expertos en ingeniería de protección, contra el 
fuego. Nos dedicamos a recrear accidentes en 
las zonas de almacenaje de diferentes fábricas 
de procesos, simulando una gran nube de pol-
vo del material almacenado, que alcanzaba el 
tendido eléctrico, originando un incendio ca-
paz de propagarse a través del mismo polvo. 
De esta forma, calculábamos la energía de 
mínima ignición en función de las propiedades 

del material, concentración del polvo y poten-
cia eléctrica de la instalación, para conocer las 
medidas de seguridad a aplicar. Fue sin lugar 
a duda, una experiencia apasionante a nivel 
laboral, donde realicé multitud de ensayos 
mecánicos-químicos con los que adquirí im-
portantes conocimientos en la materia. 

En cambio, mi segundo destino IAESTE llamó  
a mi puerta sin esperarlo: Muscat (Omán), una 
práctica que nadie quiso en el reparto nacio-
nal. Después de haber estado en Alemania, 
un país donde IAESTE está muy organizado, 
Omán me cautivó precisamente por lo de ser 
la antítesis, lo desconocido. Mi destino durante 
otras ocho semanas, en este caso, sería la Uni-
versidad Sultan Qaboos donde participé en un 
proyecto unipersonal para el rediseño de un 
horno de materiales compuestos con un me-
canismo anexo para la colada por gravedad. 
Tras muchas horas de trabajo frente a mi por-
tátil, conseguí elaborar un proyecto bastante 
completo que además iba a ser la base princi-
pal para mi trabajo fin de grado en mi nueva 
etapa universitaria en la Universidad Politécni-
ca de Cartagena. Pero sobre todo, descubrí un 
país alejado de los estereotipos que tenía, muy 
seguro, con tesoros naturales increíbles y una 
cultura basada en el respeto mutuo.

Que nadie lo dude, en una entrevista de tra-
bajo el mejor candidato no es siempre el me-
jor preparado, es aquel capaz de ser recor-
dado entre decenas de aspirantes. IAESTE te 
diferencia del resto, una experiencia vital es 
inolvidable.

Pedro I. Moreno Cuéllar, IAESTE Cartagena
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"Mi segunda 
experiencia en 
Bilbao"

M
i aventura con IAESTE comenzó en 
Julio de 2011 cuando vine a Bilbao. 
Estaba en mi último año de carre-
ra, escribiendo mi proyecto final del 

máster.

En Bilbao fui recibido por gente maravillosa, a 
pesar de que no hablaba español (en la ofer-
ta solicitaban inglés avanzado) enseguida me 
aceptaron como parte de su familia. Ellos no 
eran capaces de pronunciar correctamente mi 
nombre, pero si intentaron enseñarme algo de 
español.

Encontré la misma atmósfera familiar en la 
empresa. Todas estas personas hicieron mi 
estancia fabulosa. La gente de la empresa no 
solo me ayudaba con problemas profesiona-
les, también me enseñaban algunos eventos 
y lugares interesantes. También me ayudaron 
en algunas situaciones donde mi conocimiento 
del idioma no era suficiente.

Fuera del trabajo era parecido, junto a más 
gente de IAESTE (incluidos más becarios), sa-
líamos de fiesta, hacíamos turismo, viajába-
mos… disfrutábamos del País Vasco.

Los seis meses de mis prácticas fueron así y 
entonces tuve que volver a Polonia. No voy a 
nombrar o describir las fiestas de despedida 
y todo ello, solo decir que sentía que estaba 
dejando mí casa.

Me gradué en Polonia y rápidamente encon-
tré trabajo en una compañía internacional (las 
practicas en España me abrieron las puertas 
durante la selección). El trabajo era bueno y 
todavía echo de menos a la gente con la que 
trabajé, pero después de un año (en la prima-
vera de 2013) recibí un e-mail desde España. 
Mi anterior jefe me preguntó si estaría intere-
sado en volver a la empresa. 

Puedo decir que mi trabajo en Polonia era 
bueno, pero la oferta española era mejor. A 
pesar de que tenía que pensarlo, había pasa-
do un año y mi vida había cambiado mucho 
(sin mencionar el español que había olvidado).

Con todo ello, tomé una decisión y ahora estoy 
de vuelta en Bilbao. Una vez más me he en-
contrado con la misma gente increíble y ade-
más me han ayudado mucho (la mayoría han 
finalizado ya su aventura con IAESTE). Ahora 
estoy trabajando a tiempo completo con un 
contrato normal, por ello es un poco diferente 
a la primera vez, pero aún tengo muchas co-
sas por ver y aprender.

Ahora mi español es mejor ya que estoy asis-
tiendo a clases. Así que estoy conociendo a 
más gente y experimentando España (no sólo 
el País Vasco) de una manera diferente. Creo 
que aún estoy aprovechando la oportunidad 
que el intercambio IAESTE me dio. He cono-
cido gente amigable y maravillosa, visto sitios 
fabulosos, aprendido un montón y vivido una 
gran aventura.

De hecho, parece que por error cuando solici-
té la práctica debía haber dicho “Dos veces en 
Bilbao por favor”.

"Me gradué en Polonia y rápidamen-
te encontré trabajo en una compañía 
internacional (las practicas en España 
me abrieron las puertas durante la se-
lección)"

Krzysztof Grochowski (Polonia)
Ziv Grid Automation, S.L.
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T
odo empezó muy rápido. Yo estaba de 
internship en Belgrado y me llegó un 
correo del actual presidente de IAESTE 
Cataluña contándome qué era el JUMP 

y que quizás podría interesarme ir para apren-
der un poco y conocer el mundo que envuelve 
esta asociación. La verdad es que a primera 
vista todo sonaba extraño: irte tú solo duran-
te 5 días a un país extraño con otras ciento y 
tantas personas. Pero me pudo la curiosidad y 
acepté. Este año he sido el único español que 
fue al JUMP y eso al principio me pareció un 
problema, aunque luego vería que en el fondo 
fue más ventaja que nada.

Llegué al avión con prisas y me puse de ca-
mino, no sabía muy bien donde iba y al llegar 
allí un chico me indicó lo que tenía que hacer 
para llegar hasta Gozo (Malta), la isla donde 
estaríamos y se celebraría el evento en sí. Y 
después de 2 autobuses y un ferry llegué a di-
cho lugar: un complejo de apartamentos con 
todas las comodidades solo para nosotros. 
Esto pintaba bien.

Como he dicho antes, el hecho de no conocer 
a casi nadie no fue un problema, en segui-
da todo el mundo me acogió como uno más, 
olvidando nacionalidades e idiomas. Todo el 
mundo se juntó con todo el mundo.

Por las mañanas se ofrecía una combinación 
de workshops sobre varios aspectos de IAESTE 
a nivel nacional e internacional, combinado 
con charlas de reputados oradores motiva-

cionales y empresarios de distintas partes del 
globo.

Una vez terminado el día empezaba la fiesta. 
Cada noche se organizó algún tipo de evento 
desde que se iba el sol hasta altas horas de la 
madrugada e incluso de la mañana siguiente, 
terminando estos días con un cansancio bas-
tante grande pero con la sensación de haber 
pasado unos días más que memorables. Den-
tro de estas noches habría que destacar la in-
ternational evening, donde cada país organizó 
una mesa con distintos alimentos y bebidas 
que definían su país, haciendo de aquella no-
che una de las más divertidas.

Después de esta experiencia sólo me queda 
recomendarlo sinceramente ya que, en un pe-
riodo muy breve de tiempo, he podido descu-
brir muchas cosas: he podido hacer una gran 
cantidad de amistades, he podido ver cómo 
funcionan las cosas en otros lugares para 
aportar un valor añadido a la delegación na-
cional y, sobretodo, he podido saborear lo que 
IAESTE es para el resto del mundo y no sólo 
para España, que aunque tenga una buena in-
fraestructura, es sólo una parte de una enorme 
red de estudiantes que abarca una cantidad 
de países de la cual uno no es consciente has-
ta que no los ve con sus propios ojos.

Para los que quieran formar parte del futuro 
inmediato de IAESTE creo que el JUMP es una 
buena manera de meterse, ya que ofrece un 
equilibrio perfecto entre la parte motivacional, 
la parte de conocimiento de lo que IAESTE es ( 
team building, LC management, marketing..), 
y la tercera pata, pero no menos importante, 
que son las personas. 

Gozo - Malta

18-22 Septiembre 2013

Join Us to Motivate People 

Gerard Perez Torné
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Almudena O'Valle
Voluntaria del 65 Aniversario 

International Marketing para los países de habla castellana

E
xiste una leyenda que cuenta que IAES-
TE se formó alrededor de una mesa de 
billar en el Imperial College de Londres. 
Durante la supuesta partida de billar, 

allá por el año 1948, el Sr. James Newby y 
sus amigos vieron una patente necesidad en 
el mundo de la posguerra: debían crear opor-
tunidades de intercambio para que los estu-
diantes pudieran adquirir experiencia técnica 
y cultural y de esta forma empezar a construir 
nuevas y mejores relaciones entre los países.

No se conoce con certeza si aquella partida 
de billar tuvo lugar, pero de lo que sí hay cons-
tancia es que desde su fundación en 1948, 
IAESTE, que se inició con tan sólo 10 países 
miembros y hoy cuenta con 85, da la opor-
tunidad de disfrutar de verdaderas experien-
cias laborales a jóvenes estudiantes de todo 
el mundo, además de promover intercambios 
socio-culturales. 

Desde entonces hasta ahora, más de 300.000 
jóvenes científicos e ingenieros han pasado 
por periodos de prácticas en destinos de lo 
más diverso y sobre las que pueden afirmar, 
desde la perspectiva que da la madurez labo-
ral y personal, que han supuesto un cambio 
significativo en sus vidas y sus carreras profe-
sionales.

IAESTE cumple 65 años, y con motivo de tan 
insigne aniversario, durante todo 2013 se han 
organizado todo tipo de eventos y celebracio-
nes, destinados a todos los miembros de la 
gran familia IAESTE, tanto personas activas 
dentro de la comunidad estudiantil, como an-
tiguos alumnos, empresas socias e incluso al-
guna que otra vieja gloria.

Entre las actividades destacan varios concur-
sos de vídeo y narración con interesantes pre-
mios, festejos puntuales, como el IAESTE-Dan-
ce-Day, o el tour mundial que están llevando a 
cabo las entrañables mascotas del aniversario: 
los ositos Tec, Sci, Eng y Arch.  

Pero sin duda, lo más importante de todo lo re-
lativo a este aniversario es la manifestación de 
la solidez de IAESTE como asociación de ám-
bito mundial y su innegable capacidad para 
poner en valor jóvenes talentos profesionales, 
que serán líderes de las grandes empresas del 

futuro.

A pesar de sus 65 años de vida, IAESTE vive 
en una permanente renovación y no cesa en la 
búsqueda de nuevas y mejores oportunidades 
de empleo para sus miembros. Por eso se ha 
fundado un portal denominado IAESTE Alumni 
Network (IAN), que aspira a ser punto de en-
cuentro para todos los miembros de la comu-
nidad IAESTE. 

IAN reúne todas las características de una red 
social al uso, pero enfocadas al gran universo 
IAESTE: facilita la búsqueda y el contacto en-
tre miembros que compartieron o compartirán 
destino de prácticas, pueden subirse archivos 
y crear grupos de debate, entre otros servicios 
clásicos de la era digital.

Pero es en el ámbito profesional donde IAN 
toma un nuevo impulso con la creación del 
Career Corner, aunando las necesidades de 
jóvenes con aspiraciones laborales y empresas 
en búsqueda de valores en alza. En esta sec-
ción pueden encontrarse ofertas de trabajo de 
diversos perfiles en prestigiosas compañías de 
ámbito internacional, que se renuevan perió-
dicamente.

Y con todas estas novedades, podemos garan-
tizar a IAESTE muchos años de vida más.

Alumni
etworkN
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E
l IAESTE Online Career Fair (OCF) es un 
evento Online cuyo objetivo es poner en 
contacto a estudiantes y recién titulados, 
empresas y universidades. El OCF em-

pezó en su primera edición con un evento de 
IAESTE Slovakia, en la segunda edición se am-
plió a sus países más cercanos, y en la tercera 
edición ha sido un evento abierto a la mayoría 
de los países de Europa. En esta última edi-
ción celebrada entre el 14 de octubre y el 7 de 
noviembre participaron 15 países, con alrede-
dor de 40 expositores. La plataforma recibió 
la visita de más de 15.000 estudiantes, de los 
cuales aproximadamente 5000 contactaron 
con alguna de las empresas o universidades 
presentes.

La principal característica del Online Career 
Fair, que la diferencia de las webs o platafor-
mas convencionales, es que se trata de una 
plataforma interactiva, donde todos los días 
los anunciantes disponen de un horario de 
atención para los interesados. De esta forma 
los aplicantes interesados resuelven dudas 
acerca de las empresas y las ofertas, obte-
niendo información más concreta relacionada 
con sus intereses. La principal ventaja de este 
método es que se produce un primer contacto 
entre el titulado y el personal de Recursos Hu-
manos de la empresa, pudiendo concertar una 
entrevista formal en el mismo momento, lo que 
reduce los plazos y sobre todo los recursos que 
las empresas han de dedicar para encontrar el 
candidato adecuado.

Esta plataforma está pensada especialmente 
para empresas internacionalizadas o cuyo ob-
jetivo sea éste. Con plantillas multiculturales, 
que busquen introducir en sus equipos de for-

ma permanente personal de otras nacionali-
dades, que les puedan ofrecer nuevos puntos 
de vista y abrir nuevos mercados. Algunos de 
los stands virtuales  que  más visitas recibieron 
fueron los de las compañías como Microsoft, 
AVL, A1 Telekom o DELL. Dentro del sector 
académico resultaron de mucho interés la TU9 
German Institutes of Technology y la TU Aus-
tria, ambas agrupan las principales universi-
dades e institutos tecnológicos de estos países.

Alrededor del principal objetivo del OCF que 
es la conexión de candidatos con ofertas de 
trabajo y formación, la plataforma ofrece una 
serie de características en paralelo que la ha-
cen si cabe más atractiva. Por un lado ofrece 
formación a los estudiantes o recién titulados 
sobre cómo afrontar la búsqueda del primer 
empleo, no sólo en el ámbito del encuentro 
sino con una visión generalizada. Se consiguió 
la colaboración de expertos en la materia que 
también en un horario de atención asesoraban 
a los estudiantes de manera personalizada, si 
estos los solicitaban. En cuanto a las empre-
sas, se les ofrece la posibilidad de publicar y 
promocionar sus  productos o proyectos más 
innovadores en los que están trabajando, con 
el fin de que los futuros profesionales los pue-
dan conocer, abriendo así las puertas a una 
posible relación profesional o comercial futu-
ra.

En lo que respecta a IAESTE España el OCF 
se enmarca dentro de la estrategia de ofrecer 
nuevas posibilidades y soluciones a nuestros 
estudiantes y partners, para que estos se sien-
tan más implicados en la asociación a nivel 
global, atendiendo sus requerimientos y tra-
tando de buscar soluciones a sus necesidades.

Josep Andrés Ventura. Presidente IAESTE España
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Empresas y Entidades colaboradoras
 ► ACADEMIA BLUME
 ► ACEITES BORGES PONT, SAU
 ► AE SOCIEDAD ANÓMIMA (AESA) 
 ► AGQ LABS & TECHNOLOGICAL SERVICES SL
 ► AIGÜES MUNICIPALS DE PATERNA, S.A.
 ► AISOY ROBOTICS S.L.
 ► ALCON CUSI SA
 ► ALQUIENVAS SL
 ► ALTUM PROYECTOS DE INGENIERÍA, S.L.
 ► ALUMINA ESPAÑOLA SA
 ► ANTONI CARLES, S. A.
 ► ANTONIO JUAREZ CHICOTE
 ► APLITOP S.L.
 ► APPLUS NORCONTROL S.L.U.
 ► APPLUS NORCONTROL S.L.U.
 ► AQUALOGY AQUA AMBIENTE SERVICIOS       

INTEGRALES S.A.
 ► ARIES INGENIERÍA Y SISTEMAS S.A.
 ► ARKTEC, S.A.
 ► ARPA-SOLUTIONS S.S.L
 ► ARQ21ARQUITECTOS, S.C.
 ► ASESORIA RAMON MARTIN
 ► AVL IBÉRICA, S.A.
 ► BIOMEDICAL IMAGE TECHNOLOGY- DPTO.      

INGENIERÍA ELECTRÓNICA ETSIT UPM
 ► BIOPOLIS S.L. 
 ► BITRON INDUSTRIE ESPAÑA, S.A.
 ► BLAU MARÍ INCOMING SERVICES SL
 ► CAF TRANSPORT ENGINEERING
 ► CARTONAJES UNION S.L.
 ► CENTRE D´ESTUDIS MAIN
 ► CENTRO DE ESTUDIOS SCHOLA S.L.
 ► C. DE REPARACIONES INFORMÁTICAS S.L.
 ► CENTRO DE TRATAMIENTOS DE RESIDUOS DEL 

MEDITERRANEO S.A.
 ► CENTROSUR COMPONENTES S.L.
 ► CHAV, S.A.
 ► CHEMICAL AND ENVIRONMENTAL ENGINEE-

RING DEPARTMENT- UNI.OF ZARAGOZA
 ► CÍA. GRAL. COMPRAS AGROPECUARIAS, SLU 

(GRUPO VALL COMPANYS)
 ► CIC
 ► CIMNE (INTERNATIONAL  CENTRE OF                   

NUMERICAL METHODES IN ENGINEERING) 
 ► COLEGIO EL OLIVAR MIT S.L.L.
 ► CONSELL COMARCAL DEL MARESME
 ► CONSENUR S.A.
 ► CONST. Y CANALIZACIONES CYCA S.L.
 ► CONSULNIMA S.L.
 ► COPCISA S.A.
 ► COTA AMBIENTAL S.L.P
 ► CPQ INGENIEROS, S.L.
 ► CRUZ Y ORTIZ ARQUITECTOS SLP
 ► DEP. DE FÍSICA APLICADA A LAS TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN- ETSIT UPM 
 ► DEP. DE SEÑALES, SISTEMAS Y                         

RADIOCOMUNICACIONES- ETSIT UPM
 ► DESTILERIAS FERRI, SL
 ► DEVOTEAM FRINGES S.L.U.
 ► DIPUTACIÓN PROVINCIAL ALICANTE
 ► DISMUNTEL S.A.L.
 ► DOODIGITAL, S.L.
 ► DPTO DE TECNOLOGÍA FOTÓNICA Y       

BIOINGENIERÍA - LABORATORIO DE SISTEMAS 
INTEGRADOS. ETSIT UPM

 ► DPTO. CIENCIAS E INGENIERÍA DEL TERRENO Y 
LOS MATERIALES.- UNIV. DE CANTABRIA.

 ► EDEKA FRUCHTKONTOR ESPAÑA S.L.U
 ► EDIBON INTERNATIONAL, S.A.
 ► ELECNOR S.A.
 ► ENCAMINA, S.L.

 ► ENERLAND 2007 FOTOVOLTAICA S.L.
 ► EPI EUROPROP INTERNATIONAL MADRID S.L. 
 ► ERZIA TECHNOLOGIES SL
 ► ESTUDIO PEREDA 4
 ► ETIQUETAS DEL MEDITERRANEO S.L.
 ► ETSI TELECOMUNICACIÓN MADRID- GRUPO 

DE TRATAMIENTO DE IMÁGENES
 ► EULEN S.A.
 ► EUROBITS TECHNOLOGIES SL
 ► EVERIS S.L.U
 ► EYP SCAP S.A.
 ► FACTORY DATA, S.L.
 ► FAST DEVELOPERS S.L.
 ► FERSA ENERGÍAS RENOVABLES S.A.
 ► FIBERCOM SL
 ► FILTRA VIBRACION S.L.
 ► FRACTALIA REMOTE SYSTEMS S.L
 ► GARUM MOTOR S.L.
 ► GEOTÉCNICA DEL SUR, S.A.
 ► GHENOVA INGENIERÍA S.L.
 ► GMK ASSOCIATS S.L.
 ► GOURMET SA
 ► GREEN POWER TECHNOLOGIES S.L.
 ► GRUPO ARGAL 
 ► GRUPO SAN JOSE
 ► HOTELES ORANGE S.A.
 ► HYDRO, MULTISERVICIOS SORIANOS S.L.
 ► IBERICA DE APARELLAJES S.L.
 ► IC BILBAO SERVICIOS LINGÜÍSTICOS S.L.
 ► ICE CREAM FACTORY COMAKER S.A.
 ► ICG SOFTWARE S.L.
 ► IDASA SISTEMAS S.L.U.
 ► IDOM INGENIERÍA Y CONSULTORÍA
 ► IFR S.A.
 ► IMPULSE ASESORES CORPORATIVOS SL
 ► INDIZEN TECHNOLOGIES
 ► INDRA SOFTWARE LABS SL
 ► INDUSTRIAS JACINTO HERRERO S.L.
 ► INDUSTRIAS OCHOA, S.L.
 ► INGENIATRICS TECNOLOGIAS S.L.
 ► INGENIERIA DEL SUELO S.A.
 ► INGENIERIA Y CONTROL REMOTO, S.A.
 ► INGENIERÍA Y ECONOMÍA DEL TRANSPORTE 

S.A. (INECO S.A.)
 ► INNOLACT S.L.
 ► INNOVA EXPERIENCE, S.L.
 ► INNOVO SPAIN HUMAN TALENT S.L.
 ► INST. DE CIENCIA Y MATERIALES DE ARAGÓN
 ► INSTITUTO ESPAÑOL DEL CEMENTO Y SUS 

APLICACIONES IECA
 ► INSTRUMENT. ESPECÍFICA DE MATERIALES, S.A.
 ► INSTRUMENTOS TESTO, S.A.
 ► INTERNET P TOURS
 ► IPROMA S.L.
 ► ITERDATA NETWORKS S.L.
 ► JURISWEB INTERACTIVA S.L.
 ► JYMPA 1971
 ► KERN PHARMA S.L.
 ► KIPPENBERG FRUTA S.L
 ► LABORATORIO DE SISTEMAS INTEGRADOS - 

ETSI TELECOMUNICACIÓN MADRID
 ► LAB. ALPHA SAN IGNACIO PHARMA SL
 ► LAINSA - LOGISTICA Y ACONDICIONAMIENTOS 

INDUSTRIALES SAU
 ► LEMON SALES BUSINESS, SLL
 ► LUCIANO MORENO FEU
 ► LUQENTIA
 ► MADERAS JOSE SAIZ, S.L.
 ► MAFLOW SPAIN AUTOMOTIVE

 ► MARTÍNEZ SEGOVIA FERNÁNDEZ PALLÁS Y   
ASOCIADOS. INGENIERÍA Y ARQUITECTURA S.A.

 ► MATCHPOINT S.L.
 ► MAUS SCHOOL
 ► MECANIZADOS PG SOLUTIONS, S.L.
 ► MEDIA INGEA S.L.
 ► MEDICHEM, S.A.
 ► MÉTRICA INGENIERÍA SL.
 ► MOEHS IBÉRICA, S.L.
 ► NEXT LIMIT S.L.
 ► NOTARÍA GRAN CAPITÁN 
 ► NUEVA BRAKING SYSTEMS, S.L.U.
 ► NUFRI S.L.
 ► OFICINA DE DATOS, ANÁLISIS Y PROSPECTIVA, 

UNIVERSIDAD DE GRANADA
 ► OLIVALIA TRADE INTERNATIONAL, S.L.
 ► ORITIA Y BOREAS, S.L.
 ► ORMAZABAL DISTRIBUCIÓN PRIMARIA S.L.U
 ► PASTIFICIO SERVICE SL (TAGLIATELLA)
 ► PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y EL GENERALIFE
 ► PINTURAS HEMPEL S.A.
 ► POSTIGO OBRAS Y SERVICIOS S.A.
 ► PRODUCT &PROCESS DEVELOPMENT
 ► PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES MELERO 

ROCAMORA, S.L.
 ► QUIMERA
 ► QUIMICA 21 S.L.
 ► QUOBIS NETWORKS SLU
 ► RECKITT BENCKISER, ESPAÑA, S.L.
 ► RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS, S.A.
 ► REYES GUTIERREZ SL
 ► RIVERVIAL GRUPO CONSTRUCTOR
 ► ROBERT BOSCH ESPAÑA FABRICA MADRID S.A
 ► SAITEC S.A.
 ► SANEJAMENT	INTEL•LIGENT	SL	(SISLTECH)
 ► SCHINDLER S.A.
 ► SCHUNK INTEC, SLU
 ► SEMINARIO MENOR DIOCESANO
 ► SENER INGENIERÍA Y SISTEMAS S.A.
 ► SEREVA
 ► SERIDOM SERVICIOS INTEGRADOS IDOM SA
 ► SERVICIOS DE INGENIERÍA Y MONTAJE ALEN, SL
 ► SEVILLA BRASIL11 ARQUI. ING. Y CONS S.L.
 ► SISTEMAS INTEGRADOS DE SERVICIOS DE      

TELECONTROL S.L.- GSERTEL
 ► SISTEMAS PRODETEX S.L. 
 ► SUPLEMENTOS NUTRICIONALES I-FOOD 2011 
 ► TALLERES DE GUERNICA S.L.
 ► TÉCNICAS REUNIDAS S.A,
 ► TECNOCAMPUS MATARÓ-MARESME
 ► TECNOCOM- TELECO. Y ENERGIA S.A.
 ► TELENIUM TECNOLOGÍA Y SERVICIOS S.L.
 ► TELTRONIC SAU
 ► TRANSNATIONAL CONSULTING
 ► TRIALCAMP
 ► UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BARCELONA-

LABORATORIO DE ANÁLISIS PATOLÓGICOS
 ► UNIVERSITAT DE LLEIDA
 ► UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA
 ► VÁZQUEZ CONSUEGRA ARQUITECTO S.L.
 ► VERSA DESIGN S.L.
 ► VÍAS Y CONSTRUCCIONES S.A.
 ► VILADESIGN ENGENEERING S.L.
 ► VOSSLOH ESPAÑA SA
 ► WELDUR, S.L.
 ► YUDIGAR SLU
 ► ZARAGOZA URBANA S.A.
 ► ZIV GRID AUTOMATIONS S.L.
 ► ZUMOS VALENCIANOS DEL MEDITERRANEO 

S.A.



33

Delegaciones y Centros IAESTE España
IAESTE España:    Comité Español para el Intercambio de
       Estudiantes Técnicos
       Universidad Politécnica de Valencia
       Edif. 8 K, C/ Camino de Vera s/n
       CP 46022 – Valencia
       Tel: 963699480
       e-mail: iaestesp@upvnet.upv.es 
Delegación de Andalucía
       Facultad de Ciencias (mod. de Biología) 
       Avda. Louis Pasteur s/n
       Campus de Teatinos – 29071 Málaga
       Tel.: 952131864
       iaesteandalucia@gmail.com

Universidad de Málaga     http://www.iaeste.uma.es 

ETSI Industrial     IDML iaeste@uma.es

Facultad de Ciencias        QMML  iaesteciencias@uma.es

ETSI Informática         IFML     iaesteinformatica@uma.es

Escuela Politécnica Superior   EUML iaeste.eps@uma.es

ETS Arquitectura         AQML  iaestearquitecturamalaga@gmail.com
ETSI Telecomunicación          TLML    iaestetlml@gmail.com 
Universidad de Sevilla
ETS Arquitectura         AQSE    iaeste.aqse@gmail.com
Facultad de Biología        BISE    iaeste-bise@us.es
Universidad Pablo de Olavide
F. de Ciencias Exp.         CEPO   iaeste.cepo@gmail.com
Universidad de Granada
ETSI Caminos, Canales y Puertos CAGR iaestecaminos@ugr.es
Facultad de Ciencias   CIGR iaestecigr@gmail.com

Delegación de Cantabria   
       ETSI de Caminos, Canales y Puertos.
       Avda de Los Castros
       39005 Santander
       Tel.: 942201851
       iaestecantabria@gmail.com 
Universidad de Cantabria    

ETSI Caminos, Canales y Puertos CASA iaestecaminossantander@gmail.com

ETSI Industrial y Tel.   ESSA iaesteessa@gmail.com 

Facultad CCEE y Empresariales CESA onenomj@hotmail.com 

Delegación de Catalunya  
       Campus Nord UPC
       Mòdul A3 - S105 
       C/ Sor Eulàlia d’Anzizu s/n
       08034 - Barcelona
       Tel.: 934017071 
       info@iaeste.cat 
Universitat Politècnica de Catalunya    

ETS Arquitectura    AQBA iaeste.etsab@gmail.com 

ETSE de Camins    CABA iaeste.camins@gmail.com 

ETSE Industrials    IDBA iaeste.idba@gmail.com 

ETSE de Telecomunicacions  TLBA info@iaeste.cat 

ETS Arquitectura Vallés   AQEV iaeste.etsav@gmail.com 

EPS Mataró     EUMT jgr@tecnocampus.cat 

Universitat Ramon LLull   

E. d’E. i A. La Salle    TLLS  iaeste@salle.url.edu 

Universitat de Barcelona

F. de Física, Biología y Farmacia IFUB  iaeste.ub@gmail.com 

Universitat de LLeida

Escola Politècnica Superior  EDLL iaeste@udl.cat 

Universitat de Girona: 

Escola Politècnica Superior  IDGI  iaestegrn@gmail.com 

Delegación de la Comunidad Valenciana
       Universidad Politécnica de Valencia
       Casa del Alumno, 1º piso, 
       Despacho de Asociaciones
       Camino de Vera, S/N 
       46022 Valencia
       Tel: 963693511
       www.iaestevalencia.es
       iaeste@upvnet.upv.es 
Universidad Politécnica de Valencia

F. de Adm. y Dir. de Empresas  ADVA iaeste.fade@gmail.com

ETSI Agron. y del M. Natural  ARVA iaesteagro@gmail.com

ETS Arquitectura    AQVA iaesteaqva@gmail.com

ETSI Caminos, Canales y Puertos CAVA iaestecamval@gmail.com

EPS de Alcoy     EPAY iaeste.alcoy@gmail.com

EPS de Gandía    EPGA gandiaiaeste@gmail.com

ETSI Industriales    IDVA iaestein@gmail.com

ETSI Informática    IFVA  ifva.iaeste@gmail.com

ETSI del Diseño    ITVA  iaeste.etsid@gmail.com

ETSI de Telecomunicación  TLVA  teleco.iaeste@gmail.com

Universidad Miguel Hernández

EPS de Elche     EPEL  elcheiaeste@gmail.com

Universidad de Alicante

Facultad de Ciencias   CIAL  iaeste@ua.es

Delegación de Euskadi   
       E.T.S. Ingenieros
       Alda. De Urquijo s/n 
       48013 Bilbao 
       Tel: 946014296
       iaestebilbao@gmail.com 
Universidad del País Vasco    http://iaeste.bi.ehu.es  

ETSI Industrial     IDBI  iaestebilbao@gmail.com

ETSI Telecomunicaciones  TLBI  iaestebilbao@gmail.com

Delegación de Madrid  
       ETSI Telecomunicación
       Avd. Complutense nº 30 
       28040 Madrid 
       Tel: 915495700 (ext. 2425)
       iaeste.madrid@gmail.com 
Universidad Politécnica de Madrid    

ETSI Industriales      IDMA industriales.iaeste@gmail.com 

ETSI Aeronáuticos    AEMA iaesteaero@gmail.com 

ETSI Caminos, Canales y Puertos CAMA iaesteccpupm@yahoo.es  

ETSI Telecomunicaciones  TLMA iaestetlmd@gmail.com

ETS Arquitectura    AQMA iaeste.etsam@gmail.com

Centros No Adscrtitos   info@cna.iaeste.es 

Centros Representantes ESZA y ETSC

Universidad de Zaragoza  www.iaeste.unizar.es 

E. de Ingeniería y Arquitectura ESZA iaeste@unizar.es 

Facultad de Ciencias   CIZA  iaeste@unizar.es 

Facultad de Economía y Empresa FEZA  iaeste.feza@gmail.com

Facultad de Veterinaria   VEZA  iaeste.veza@gmail.com

EUP La Almunia de Dª Godina EUAL iaeste@unizar.es 

Universidad de Santiago de Compostela

E.T.S. de Enxeñaría     ETSC galicia@iaeste.info 

Universidad de Oviedo:   

E.T.S.I. de Minas    MIOV iaesteasturias@gmail.com

Universidad Politécnica de Cartagena  www.iaestecartagena.es

E.T.S.I. Cartagena    IDCT idct@iaestecartagena.es

www.iaeste.es




